,Motivierte Mitarbeiter kein Zufall“

Symposium der Berufsakademie Emsland in Lingen mit iiber 120 Teilnehmern

Lingen vb
~Motivierte und eigen-
verantwortlich handelnde

Mitarbeiter sind kein Zufall.”
Mehr als 120 Unternehmens-
vertreter aus dem Emsland,
der Grafschaft Bentheim so-
wie dem Miinstlerland infor-
mierten sich im Rahmen des
ersten Management-Sympo-
siums der Berufsakademie
Emsland (BA) iiber neueste
Methoden der Personal- und
Organisationsentwicklung.

»Die starke Beteiligung
macht deutlich, dass sich die
Unternehmen intensiv mit
den Herausforderungen der
Zukunft beschiftigen”, be-
tonte der Geschiftsfithrer der
Berufsakademie Emsland,
Dr.-Ing. Wolfgang Arens-Fi-
scher. Das Symposium ist das
erste in einer geplanten Reihe
zu Themen, die fiir die Be-
triebe der Region wichtig
sind, um im zunehmend hir-
ter werdenden Wettbewerb
bestehen zu kénnen. ,Die Be-
rufsakademie unterstiitzt die
Betriebe dabei und ist deren
Partner bei der Ausbildung
von Fach- und Fihrungskraf-
ten. Die Mitarbeiter sind das
wichtigste Gut, denn Innova-
tionen werden von Men-
schen hervorgebracht”, be-
tonte Arens-Fischer.

Hauptredner war Prof. Dr.
Jiirgen Knoblauch, geschifts-
filhrender Gesellschafter der
Knoblauch Unternehmens-
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MOTIVIERTE MITARBEITER als wichtigen Erfolgsfaktor fiir Unternehmen stellten (von links) Prof. Dr.

=

Jérg Knoblauch, Prof. Dr. Thomas Steinkamp (Studienleiter der Berufsakademie Emsland), Dipl.-Pa-
dagogin Eva Renvert sowie BA-Geschaftsfiiher Dr.-Ing Wolfgang Arens-Fischer vor.  Foto:van Bevern

gruppe und Gewinner des
Manufacturing.  Excellence
Award 2005. Er machte deut-
lich, dass Unternehmen die
Motivation und das eigen-
verantwortliche Handeln ih-
rer Mitarbeiter aktiv unter-
stiitzen konnen, und gab
dazu  praxisnahe Tipps:
» Wichtig ist, dass Mitarbeiter
,mitwissen’ und ,mitdenken’.
Denn motivierte und eigen-
verantwortlich  handelnde
Mitarbeiter sind kein Zufall.”

Wolfgang  Arens-Fischer
stellte die Starkung der Inno-
vationskraft von Unterneh-

men und die Bedeutung der

Mitarbeiter-Employability in
den Mittelpunkt seiner Pri-
sentation. Unter Mitarbeiter-
Employability wird ~nach
Arens-Fischer die leistungs-
und potenzialorientierte Be-
schiftigungsfahigkeit  von
Mitarbeitern in Unterneh-
men verstanden. Arens-Fi-
scher machte auflerdem deut-
lich, welche Rolle Teamarbeit
als Erfolgsfaktor einnimmt
und wie Unternehmen diese
fiir innovationsorientierte Ar-
beit nutzen kénnen.
,Kreativitit und Motiva-
tion von Mitarbeitern sind
zwei wichtige Groflen, damit

Innovationspotenziale im
Unternehmen erkannt und
aufgedeckt werden. Sie soll-
ten deshalb von der Unter-
nehmensfithrung geférdert
und untersttitzt werden”, for-
derte Prof. Dr. Thomas Stein-
kamp, Studienleiter der BA.
Zum Abschluss des Sympo-
siums referiert die Theaterpé-
dagogin Eva Renvert, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin im
Institut  fiir  darstellende
Kommunikation der Fach-
hochschyle Osnabriick am
Standort Lingen, zum Thema
LInnovation durch Theatrale
Organisationsentwicklung”.



